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Piano Nazionale di Ripresa e ResilienzaMissione 4: Istruzione e Ricerca

Componente 1 Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.2: Scuola 4.0

Azionel - Next generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice progetto CSIS01600X - M4C113.2-2022-961-P-11948
Titolo Progetto: “1L. TERZO EDUCATORE”,

CUP: F74D22002850006

OGGETTO: Avviso interno per Ia selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di componente
del gruppo di progetto

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con determina dirigenziale prot. n. 1743 del 19-04-2023 sono state avviate le procedure di
selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per Uindividuazione di n° 2 figure professionali a
cui affidare I'incarico di “progettista tecnico”, per complessive 100 ore, per la realizzazione del Piano “Scuola 4.0”
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azionel -
Next Generation Classrooms;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per patticolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gliaspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, 1. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento eutopeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvatacon Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariatogenerale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nellescuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I’Accordo di concessione 39475 del 13 marzo 2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota 4302 del 14gennaio 2023 Chiarimenti e F.A.Q.

PRESO ATTO in patticolate della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costidi
progettazione;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano ‘e spese di
progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del
personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche guali la progettazione deglispazi e degli allestiments,
il collando tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finaligzate alla realizzazione del progetto e al
conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Aisensi dell'articolo
6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/ 241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio,
controllo, audit ¢ valutagione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azionidi
informagione e comunicagione, consultazione degli stakebolders, spese legate a reti informatiche destinate all elaborazione e allo scambio
delle informazioni. Non sono, altresi,ammissibili i costi relativi al fungionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi icosti
relativi alla rendicontazgione degli interventi.

CONSIDERATO che lincarico al gruppo di progettazione Scnola 4.0 € una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTO il PTOF per il triennio 2022/23-2023/24-2024/25 approvato dal Consiglio d’Istituto nellaseduta del
28/10/2022 con delibera n. 3;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 14/02/2023, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2023;

VISTO il Regolamento in merito ai titoli e competenze per lavalutazione delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovutecompetenze in
qualita di componente del gruppo di progettazione per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:
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Avviso interno per la individuazione di docenti per la costituzione del gruppo di lavoro per P'attuazione: Allegato 1
- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento
3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;
11 gruppo di lavoro coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi.

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti di ammissione e dei criteri esplicitati nella tabella
che segue:

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per accedere alla procedura di selezione ¢ necessario il possesso di almeno uno dei seguenti
requisiti che il candidato dovra documentare

A. Componente NIV di Istituto

B. Animatore digitale e componente Team digitale

C. Possesso di esperienze in attivita di progettazione di interventi formativi

D. Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di attivita
per losviluppo di competenze digitali e informatiche di docenti e studenti

E. Possesso di competenze documentate di ambient digitali

F. Funzione strumentale

G. Commissione Futura

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed

ESPERIENZE/ATTIVITA Punteggio Punti per titolo | Totale
massimo Punteggio
Laurea Si valuta un solo  [Punti 3
titolo
Dottorato di Ricerca Si valuta un solo  [Punti 3
titolo
Master I1° livello o Corso di Perfezionamento di
1500 ore 65 cfu Si valutano max trePunti 2
titoli
Master 1° livello Si valutano max trePunti 1
titoli
Corso di specializzazione biennale Si valutano max  [Punti 1
tre titoli
Certificazioni informatiche Si valutano max trePunti 1
titoli
Incarico di funzione strumentale 5 anni Si valutano max  [Punti 1

tre incarichi

Esperienze svolte nella scuola di servizio negli Sivalutano fino a [Punti 2 x

ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle 3 incarichi incarico

competenze digitali

Certificazione linguistica B1-B2-C1-C2 Si valutano fino a [Punti 1 x B1/B2
2 punti Punti 2 x C1/C2
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Esperienza in ambito di iniziative finanziate con

fondi europei Sivalutano fino a [Punti 2 x
3 incarichi incarico

Coordinatore di Dipartimento Si valutano fino a [Punti 1 x
3 incarichi incarico

Incarico commissione Piano Futura Si valutano 2 Punti 2
punti

Anni di servizio in qualita di docente nel ruolo di | Si valutano max 5 [Punti 1 per anno
appartenenza punti

Totale

A parita di punteggio precede il candidato che ha pit esperienza nell’ambito richiesto.
Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e i titoli ed esperienze/attivita
debitamente documentati

Art.1 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione;
b) appartenenza al corpo docente dell’Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato;
c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi

compresa I’esperienza professionale;

d insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
) g 5
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si ¢ a conoscenza, fermo restando 'obbligo

di indicarli in caso contrario;
e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

0) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica; di carattere specifico (di
accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 28/06/2021 ed integrato con delibera del
Consiglio di Istituto del 22 novembre 2021 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per il Conferimento
di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.I. 129/2018;
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art. 2 - Prestazioni richieste

11 docente esperto collabora con le altre figure alla fase esecutiva del progetto “IL TERZO EDUCATORE”, CUP:
F741D22002850000, tinanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
curopea — Next Generation EU, Codice identificativo: CSIS01600X - M4C113.2-2022-961-P-11948
» supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;
» ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;
» cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in matetia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 3 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procedera allavalutazione del
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA
DI VALUTAZIONE precedentemente pubblicata.

Articolo 4- Presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo,
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso
contenute).

b) scheda di autovalutazione (allegato B);

11 plico di candidatura, da presentare entro le ore 14:00 del giorno 26 aprile 2023, o via mail o con consegna
a mano presso I'Uftficio Protocollo, dovra recare la seguente dicitura: “Candidatura docente componente
del Team di progetto “1l Terzo Educatore”

Nell’istanza, debitamente firmata (pena 'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
- le proprie generalita;

- il codice fiscale;

- Tindirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la votazione e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

- lautorizzazione al trattamento dei dati personali.

Siintende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La
non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto.
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Le istanze dovranno essere accompagnate da:

o il curriculum vitae et studjorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed
internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come
specificato dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'l1 marzo 2002 [notificata con il
numero C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Articolo 5 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e 'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di
ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, ’autorizzazione

all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa

Articolo 6 - Attribuzione incarico — durata

Lrattribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 7 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 8 — Compenso
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Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE DEL TEAM ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo

pari a euro 23,22 lordo stato per n. 50 ore.

Lrattivita dovra risultare da time-sheet o altra modalita che sara resa nota.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimentonella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Raffaele Carucci, in qualita di R.U.P.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Raffaele Carncci

Firmato digitalmente da

RAFFAELE CARUCCI

Data e ora della firma: 19/04/2023 13:25:10
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